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Se acuerdaincremento salarial del 37% para trabajadores de la industria quimica

La Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Industria Quimicay Petroquimica (Festiqypra) alcanzé un acuerdo salarial con la
cadmara empresaria que se tradujo en un incremento salarial del 37 por ciento, tras extensas discusiones en paritarias.

Asi lo consigné a Télam el gremio que conduce €l dirigente Rubén Salas, destacando que lamejora salarial del 37 por ciento es
retroactiva al mes de mayo y se efectivizaré en dostramos, alo que hay que agregarle una suma fija de 8.100 pesos pagadera a
fin de afio.

Salas precisd que si bien pretendian "otro porcentaje, superior a 40 por ciento", con el 37% alcanzado, que tendrd vigencia hasta el
31 de marzo de 2017, "se van a hacer mas llevaderas |as fuertes subas de |as tarifas de servicios publicos'.

"No fue unatarea facil lograr este aumento, teniendo en cuenta que hasta hace pocos dias €l sector empresario queriaimponer un
aumento en torno al 28 por ciento", destaco el titular de Festiqypra.

Independientemente del aumento logrado, Salas reclamé alos empresarios "mas inversiones en el sector, ya que creemos que tienen
gue hacer un esfuerzo luego de afios de haber ganado mucho dinero".

Paralograr el aumento obtenido, el gremio quimico debié asumir un plan de lucha que contemplé larealizacion de varias
asambleas'y un movilizacion ala sede de la carteralaboral ubicada en laavenida Callao 114.
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